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①立案 2019年4月 
少子化による人手不足や働き方改革などによる職場環境の変化 
に合わせ『在宅設計室』運営を立案。

②経過 

③展望 

『在宅設計室』D-forwardと命名。 
 　D=Do、Door、Designを意味。forward＝前へ、進展を意味。 

募集スタッフとしては、 
■定年退職された方 
■結婚・出産のため在宅中の方 
■海外在住の方 
特に、海外在住の方とは時差利用で作業効率化をはかる狙い。

2019年５月 
応募者の中からIさんと出会う、契約完了。 
さらには、Iさんが8月よりフランスに渡ることが判明。 

今後、以下のことを目指していく。 
＜さらなる募集＞ 
■D-forwardメンバーの待遇改善、正社員化 
■現在、四元工美勤務の設計者の環境変化に伴うD-forwardの活用 
＜新分野の人財開発＞ 
■さまざまな事情で自宅にいる方へ門戸開放→正社員化も視野に 
（引きこもり、熟年世代の引きこもりは現在61万人に及ぶ） 

Recruitment


